Temeljem ¢lanka 14. Statuta Doma zdravlja Petrinja (Urbroj:2176-123/02-236-14-14 od
26.03.2014.god. procisceni tekst) Upravno vijece Doma zdravlja Petrinja na svojoj 02.
sjednici odrzanoj dana 03. lipnja 2016. godine donijelo je

POSLOVNIK
0
RADU UPRAVNOG VIJECA
DOMA ZDRAVLJA PETRINJA

L. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Doma zdravlja Petrinja (u daljnjem tekstu:
Poslovnik) ureduje se nac¢in rada Upravnog vije¢a Doma zdravlja Petrinja, prava i duznosti
njegovih Clanova, nadleZnosti predsjednika Upravnog vije¢a, sazivanje i vodenje sjednica
Upravnog vijeca, nacin glasovanja, vodenje zapisnika, te sva ostala pitanja zna¢ajna za rad
Upravnog vijeca, koja nisu uredena Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine br.
150/08,71/10,139/10,22/11,84/11,12/12,35/12,70/12,144/12,159/13, 22/14,
154/14, u daljnjem tekstu: ZoZZ) ili Statutom Doma zdravlja Petrinja (Statut).

Ovaj Poslovnik primjenjuju u svom radu svi ¢lanovi Upravnog vijeéa.

Clanak 2.

Ako pojedino pitanje vazno za rad Upravnog vije¢a nije uredeno ovim Poslovnikom,
to Ce pitanje urediti Upravno vije¢e posebnom odlukom.

II.  SASTAV, DJELOKRUG I OVLASTENJA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 3.

Sastav, djelokrug i ovlastenja Upravnog vije¢a utvrdeni su Zakonom i Statutom Doma
zdravlja Petrinja.

Clanak 4.

Dom zdravlja Petrinja kako zdravstvena ustanova ¢iji je osniva¢ Sisatko-moslavacka
Zupanija ima 5 (pet) ¢lanova.
Upravno vije¢e Doma zdravlja ¢ini slijedeéih pet ¢lanova:
- predstavnici osnivaca ( predsjednik i dva ¢lana),
- predstavnici Doma zdravlja (dva ¢lana).

Ovla$teno tijelo Osnivaca imenuje predsjednika Upravnog vijeca i dva predstavnika
osnivaca na prijedlog procelnika ureda upravnog tijela Zupanije nadleZnog za zdravstvo.
Predstavnike Doma zdravlja imenuje se na nacin da jednog ¢lana Upravnog vijeca
imenuje radnicko vijece sukladno Zakonu o radu, a jednog ¢lana imenuje Stru¢no vijeée

Doma zdravlja iz redova zaposlenika Doma zdravlja.




Ako u Domu zdravlja nema radni¢kog vije¢a, predstavnika radnika zaposlenika u
Upravno vije¢e imenuju i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacin
propisan Zakonom o radu.

Clanak 5.

Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati visoku stru¢nu spremu.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, predstavnik radnika Doma zdravlja kojega

imenuje Radnicko vije¢e odnosno Radnici ne mora imati visoku struénu spremu.

Clanak 6.

Clan Upravnog vije¢a ima prava i obveze utvrdene Zakonom, Statutom i ovim Poslovnikom, a

osobito:

prisustvovati sjednicama Upravnog vije€a, njegovih povjerenstava i drugih stru¢nih tijela
kojih je ¢lan;

raspravljati i izjadnjavati se o svim pitanjima koja su na dnevnom redu Upravnog vijeéa,
njegovih povjerenstava i drugih strué¢nih tijela;

obavljati poslove koje mu u okviru svog djelokruga rada povjeri Upravno vijeée;

predlagati Upravnom vijeéu dono$enje odluka iz njegova djelokruga rada te razmatranje svih
pitanja od vaznosti za Dom zdravlja;

traziti i dobiti sve podatke sve podatke od ravnatelja i stru¢nih sluzbi koji su mu potrebni za
rad;

koristiti stru¢ne i tehnicke usluge Doma zdravlja i djelatnika u obavljanju poslova &lana
Upravnog vijeca;

predlagati osnivanje povjerenstava Upravnog vijeca i njihov djelokrug rada;

prisustvovati sjednicama povjerenstava i drugih strucnih tijela Upravnog vije¢a kojih nije
¢lan i sudjelovati u njihovu radu bez prava odlucivanja.

Clanak 7.

Clanu Upravnog vije¢a moraju biti dostupni svi sluzbeni materijali, dokumenti i podaci koji

se odnose na poslovanje Doma zdravlja i zastupanje Doma zdravlja prema treé¢ima.

Clan Upravnog vije¢a ima pravo od ravnatelja Doma zdravlja traZiti izvje$¢a, analize i

podatke za koje ocjeni da su mu potrebni radi obavl janja poslova ¢lana Upravnog vijeca.
Takvom zahtjevu valja udovoljiti u $to kracem roku, a najkasnije u roku od osam dana od
dana podnosenja zahtjeva.

Clan Upravnog vijeca ima pravo od ravnatelja Doma zdravlja traZiti pisana obja$njenja te

izvjeS¢a o njegovom radu u svezi s pojedinim pitanjima o poslovanju Doma zdravlja.

Clanak 8.

Ravnatelj Doma zdravlja duzan je na zahtjev ¢lana Upravnog vije¢a osigurati mu

prostorne i materijalne uvjete za obavljanje poslova ¢lana Upravnog vijeca te mu putem
djelatnika Doma zdravlja i drugih osoba osigurati stru¢nu i tehni¢ku pomo¢.

Clanak 9.

Clanovi Upravnog vijece imaju pravo na naknadu za rad u Upravnom vijec¢u u skladu

s odlukom Ministarstva zdravlja, a nakanda se isplacuje na teret zdravstvene ustanove.




1. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA
Clanak 10.

Upravno vijece ima predsjednika.
Predsjednika Upravnog vije¢a imenuje Osniva¢ Sisacko-moslavacka Zupanija.

Clanak 11.

Predsjednik Upravnog vijeca:
- predstavlja Upravno vijece,
— saziva sjednice Upravnog vijeca, utvrduje prijedlog dnevnog reda i predsjedava sjednicama
Upravnog vijeca,
— brine za pripremu sjednica Upravnog vije¢a i urednu dostavu materijala,
— utvrduje postojanje kvoruma,
— odrzava red na sjednici i daje rije¢ prisutnima,
— utvrduje formulaciju prijedloga i daje ih na glasovanje,
— utvrduje i objavljuje rezultate glasovanija,
— potpisuje zapisnik, odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca,
— brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,
— brine o izvrSavanju donesenih odluka i zaklju¢aka,
— brine o javnosti rada Upravnog vijec¢a,
— brine o primjeni ovog Poslovnika,
— obavlja ostale poslove u skladu s Zakonom, Statutom Doma zdravlja i ovim Poslovnikom

V. NACIN RADA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 12.

Upravno vijec¢e poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama. Sjednice Upravnog
vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeca.
Clanovi Upravnog vijeéa duZni su prisustvovati sjednicama. U sluéaju sprije¢enosti, o

razlozima nedolaska na sjednicu ¢lan Upravnog vije¢a duZan je obavijestiti predsjednika putem
telefona i elektronskim putem.

Clan Upravnog vijeca ne moze otiéi sa sjednice prije njenog zavrsetka, osim iznimno i to uz
odobrenje predsjednika.

Clanak 13.

Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se jednom mjesecno.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a ako to od
njega pisanim zahtjevom zatraZi najmanije treéina ¢lanova Upravnog vijec¢a ili ravnatelj
Doma zdravlja uz navodenje razloga i svrhe sazivanja sjednice i dnevnog reda.

Sjednica se mora odrzati unutar roka od petnaest dana od kada je sazvana. Ako se ne
udovolji tom trazenju, ¢lanovi Upravnog vijeca ili ravnatelj Doma zdravlja mogu sazvati
sjednicu Upravnog vije¢a u daljnjem roku od osam dana uz navodenje razloga i svrhe
sazivanja i dnevnog reda sjednice.




Clanak 14.

U slu¢aju iznimne potrebe Upravno vijeée se moZe sazvati u roku od 24 sata.

Izvanredna sjednica Upravnog vijeéa moze se sazvati elektronskim putem,
telefonom, telefax-om ili na drugi pogodan natin.

Sjednica Upravnog vijeca se u slu¢aju izvanrednog sazivanja ili u slu¢aju
nemogucnosti prisustvovanja sjednici ¢lanova moze odrzati telefonski i/ili elektronskim
putem na nacin da se svim ¢lanovima Upravnog vije¢a dostavi dnevni red i materijali za
sjednicu, te da oni telefonskim ili elektronskim putem glasuju o predloZenim totkama
dnevnog reda.

Clanak 15.

Clanovi Upravnog vijeca na sjednice se pozivaju pisanim pozivom. Pisanim pozivom
smatra se pismeno upuceno na adresu prebivali$ta ¢lana Upravnog vijeca ili pismeno
upuceno na adresu elektronitke poste ¢lana Upravnog vijeca koja se nalazi u evidenciji
Doma zdravlja.

Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a sadrzi:

- redni broj sjednice

- dan, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice te

- prijedlog dnevnog reda.

Poziv za sjednicu Upravnog vijeéa s prate¢im materijalima dostavlja se ¢lanu Upravnog
vijeca najmanje pet dana prije odrzavanja sjednice Upravnog vijeca, ravnatelju Doma
zdravlja te po potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom.

U Zurnim situacijama, poziv na sjednicu Upravnog vijeta moZe se dostaviti i u
kracem roku, a prijedlog dnevnog reda i materijali mogu se dostaviti kasnije i na samoj
sjednici.

Clanak 16.

Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se u pravilu u sjedistu Doma zdravlja Petrinja.
Predsjednik Upravnog vije¢a moze odrediti da se sjednica odrZi i izvan sjedi$ta Doma zdravlja.

U slu¢aju iz prethodnog stavka, ravnatelj Doma zdravlja duzan je osigurati prostorne
i tehnicke uvjete za odrzavanje sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 17.
Sjednicom Upravnog vijeé¢a predsjedava predsjednik Upravnog vijeéa.
Clanak 18.

Sjednicu Upravnog vijeéa otvara predsjednik Upravnog vije¢a.

Prije poCetka sjednice predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje prisutnost i odsutnost ¢lanova
Upravnog vije¢a te ¢injenicu prisustvuje li sjednici veé¢ina ¢lanova Upravnog vije¢a (kvorum).

Ako sjednici ne prisustvuje veéina svih ¢lanova Upravnog vije¢a, predsjednik
Upravnog vijeca ce sjednicu odgoditi. Kada odgodi sjednicu, predsjednik Upravnog vijeca ¢e
nastojati odmah odrediti mjesto i vrijeme odrZavanja nastavka sjednice, a ako to nije




