
Na temelju dlanka l5 Statuta Doma zdravlja Petrinja, ur. broj. 217 6-123102-236-14 od
26. 03. 2014. godine, Izmjena i dopuna Statuta Dom zdravlja Petrinja Urbroj: 2176-123102-
234-16 od 07. 04. 2016. godine i Izrnjena i dopuna Statuta Doma zdravlja Petrinja,
UtbroJt2l76-l23l02-414- l6 od 03.06.2016. godine, dl. l5 Statuta Doma zdravlja Petrinja
( proaisieni tekst) ur.btoJ.2176-123/02-990- l6 od I 1. I l. 2016. godine Upravno vijeie nakon
prethodno obavljenog savjetovanja sa Sindikalnim povjerenikom koji.je u Domu zdravlja
Petrinja preuzima sva prava i obveze Radnidkog savjeta, sukladno dl. 150. Zakona o iadu
( "Narodne novine" broj: 93/14.) na l5 sjednici odrZanoj dana 27.04.2017. godine donosi

PRAVILNIK
o pladrma i ostalim materijalnim pravima radnikr

Doma zdravlja Petrinja

I. OPCE ODREBE

ehnak l.
Ovim Pravilnikom o pla6ama i ostalim materijalnim pravima radnika u Domu

zdmvlja Petrinja ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se pla6e, naknada plaie i druga
materijalna prava radnika Doma zdravlja Petrinja ( u daljnjem tekst: Dom zdravlja), naain
obradura, rokovi isplate i postupak njihovog ostvadvanja.

ehnak 2.
Radnik zaposlen u Domu z&avlja ima pravo na pladu najmanje u visini pla6e kojaje

ovim Pravilnikom utwdena primjenom osnova i mjerila propisanih Zakonom o plaiama u
javnim sluibama i propisima donesenim na temelju tog Zakona.

elanak 3.
Radnik ima pravo na povoljnjiju plaiu utvrtlenu prema odredbi alanka 2. ovog

Pravilnika, akoje takva plaia utvrdena ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorima koji
obvezuje Dom zdravlja

Clanak 4.
Pravo radnika na odredenu plaiu i druga prava uedena ovim Pravilnikom utvrduje se

u ugovoru o radu ili se odredbama ugovora o radu upu6uje na primjenu pojedinih odredbi
ovog Pravilnika koje ureduju i utvrduju ta prava radnika.

II. PLACE

2.1. Isplrta plade

tlanak 5.
Pla6a se ispladujejednom mjeseano za prethodni mjesec.
Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ie im se ispla6ivati pla6a.
Dom zdravljaje duZan na zahtjev radnika vrSiti uplatu obustava (kedita, uzdrzavanja,

sindikalne dlanarine, osiguranja i sl.).





Clanak 6.
U Domu zdravlja nema tajnosti plaea.
Javnost pla6a osigurava se dostupnos6u podataka o pla6ama svih zdravstvenih

radnika Doma zdravlja svim radnicina Dom zdravlja ijavnosti, neposrednim uvidom
sindiklanog povjerenika, ako to zahtjeva radnik

elanak 7.
Prilikom isplate plaie Dom zdravlja 6e radniku uruaiti obraaun pla6e iz kojegje

vidljivo kako je utvrden iznos plaie.
Radnik ima pravo p govora na uruieni obradun plaie prilikom isplate plaie, koji se

mom odmah uzeti u razrnatranje.
Ukoliko Dom zdravlja uwrdi daje prigovor radnika opravdan, mola mu odmah

uruditi novi obradun, a najkasnije narednog dana, te razliku manje isplacene pla6e isplatiti
najkasnije u roku od tri dana od dana isplate pla6e radnicima.

Ukoliko uwrdi da prigovor radnika nije opravdan, radniku mora izdati pismeno
rjesenje o visini i obradunu plaie za razdoblje na koje se odnose isplata i prigovor radnika.

Protiv rjesenja iz stavka 4. ovog dlanka radnik moze podniieti zahtiev za zastitu
prava u rokovima i po postupku propisanim Zakonom i op6im aktima Doma zdravlja.

tlanak 8.
Ako Dom zdravlja na dan dospjelosti isplate plaie, ne isplati pla6u, uruditi 6e

radniku do kmja mjeseca u kojem je dospjela isplata plade obraiun iznosa kojeje bila duZna
isplatiti.

Obraaun iznosa iz stavke l. ovog dlanka ima znadaj ovrsne isprave.

ilanak 9.
Dom zdravlja ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku

naplatiti uskratom isplate plade odnosno naknade pla6e.

dlanak 10.
Pla6e i naknada pla6a utwdene prema odredbama ovog Pravilnika osigutavaiu se

iz ukupnih prihoda koji Dom zdravlja ostvaruje svojim ukupnim poslovanjem prema
donesenom godiSnjem Financijskom planu.

Clanak ll.
U Financijskom planu ie se osigurati moguanosti i potreban sklad izmedu

izdataka kojima se osigurava ugovoreni ili propisani standard koriStenja zdravstvene zastite
osiguranika i drugih korisnika kojima Dom zdravlja pruZa usluge zdravstvene zastite i prava
radnika, na primjenu i radnom udinku odgovarajuiu pla6u i naknadu plade, prema odredbama
ovog Pravilnika.

2,2. Osnovna plada i dodaci

Ctanak 12.
Placu radnika dini osnovna pla6a i dodaci na osnovnu plaiu.
Osnovnu plaiu radnika aini umnozak koeficijenta slozenosti poslova mdnog

mjesta na kojeje rasporeden i osnovice za izradun plaie, poveiano za 0,5olo za svaku navrsenu
godinu radnog staza.



Dodaci na osnovnu plaiu su stimulacija, dodaci na posebne uvjete rada,
polozajni dodaci i uve6anja plaia.

2,3. Koeficijetrti sloienosti poslova

dtanak 13.
Koeficijent slozenosti poslova radnih mjesta u Domu zdravlja ureduju se

propisima, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.
Koeficijent slozenosti poslova za radna mjesta u Domu zdravlja utvrduju se kako

slijedi:

Naziv radnog mjesta Koel'icijent sloZenosti

I Ravnatelj 2.813
2 Pomo6nik ravantelia za kvalitetu

Voditelj odjela za opie, pravne, kadrovske i tehniake
ooslove

1,940

l Voditelj odjela za ekonomsko-financijske poslove i
nabavu

1,940

5 Ugovomi doktor obiteliske (oDie) medicine u PZZ 1.791
() Ugovomi doktor dentalne medicine u PZZ 1.791
7 Jgovomi doktor medicine specijalist obiteljske

nedicine
1,910

8 Vg4!!i!Cka Jgstl44gbiaar u patronaZi 1,164
Vedicinska sestra./tehnitar t PZZ 1,951

IO ViSi referent zaitite na radu ),970
ll LoZad-domar 1,824

t2 Domar 0,601

l3 Referent za prijem i otpremu poste 0,601

I,1 Sprematica 0,601

l5 Raaunodstveni referent 0,854

t6 Raaunodst!eni referent u nabavi 0,82,1

t7 Referent u lspostavi 0,824

t8 Prvostupnik radioloike tehnologije 1,164

l9 Administrativni referent -fotolaboranl 0,824

l0 Doktor medicine-specijalist radiolog 1.9.+0

]I Laboratorijski tehnidar 0,951

22 lnZenjer medicinske biokemije 1,164

23 Specijalist medicinske biokemije 1,940

24 Zdravstveni djelatnik specijalizant 1,659

25 Zubni asistent 0,951

f



ilanak 14.
Osnovica za izradun plaieje novtani iznos utvrden propisima i kolektivnim

ugovolom.
Ako osnovica ua izmdun place nije utvrdena prema odredbi stavka l ovog alanka,

osnovicu utvrduje Upravno vijeae Dom zdravlja uvaZavajuii optu politiku plaia u Republici
Hrvatskoj i uvjete poslovanja Dom zdravlja.

2.4. Uvedenje plade
ilanak 15.

Osnovna plada radniku uvedat ie se:
- za rad noiu 401/o

- za rad subotom 250lo
- za rad nedjeljom 35%
- za prekovremeni rad 507o
- za rad u drugoj smjeni 109/0, ako radnik radi u smjenskom radu.
Smjenski mdje svakodnevni rad radnika prema utwalenim radnom vremanu Doma

zdravlja koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga
smjena) ili noinom dijelu (treca) smjena tijekom mjeseca.

Smjenski radje i md radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj ili
drugoj smijeni tijekom jednog mjeseca.

Smjenski radje i rad radnika koji neizmjenilno ili najmanje dva radna dana u
tjednu, odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja poslove u prvoj i drugoi smieni.

Uveianje place iz stavkal. podstavka 5. ovog dlanka utvrdeuju se za efektivno
odradene dana u drugoj smjeni, odnosno od 14-22 sata.

Noini mdje rad radnika u vremenu izmealu 22 sata uveaer i 6 sati ujutro iduieg
dana.

Prekovremenim radom smatra se svaki rad duzi od predvidenog rada utvr(lenog
dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat duli od redovnog mjesednog fonda redovnih sati.
Redovni mjes€dni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u teku6em mjesecu.

Mjesedni fond radnih sati tvori umnozak radnih dana u tekuiem mjesecu s 8 sati.
Umjesto uveianja plade po osDovi prekovremenog rada iz stavka l. podstavka 4. ovog alanka
Dom zdravlja moZe predloZeiti radniku kori5tenje slobodnih dana prema ostvatenim satima
prekovrememog rada u omjeru l:1,5 ( I sat prekowenog mda= I sat i 30 minuta za
utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana).

Dodaci iz stavka l. ovog dlaoka medusobno se ne iskljuduju.

Clanak 16.
Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom o blagdanima i

neradnim danima te rad na Usk.s, radnik ima pravo na pla6u uvedanu 150%.
Ako radnik na dan blagdana ili neradnog dana utvratenog zakonom, te na Uskrs

radi u smjenskom radu u drugoj smnjeni ili no6u, pla6a mu se dodatno uveiava za 109/0,

odnoso,4070 za sate kojeje na dan blagdana, neradnih dana, odnosno na Usks odradio u
drugo.j smjeni, odnosno noiu.

Sati odradeni na blagdan, neradni dan u smislu Zakona o blagdanima i neradnim
danima i dan Uskrsa ubrajaju se u redovitu mjeseanu satnicu.

Prijeme dodataka iz stavka l.i. 2. ovog alanka iskljuduje primjenu dodataka iz
tlanka 13. ovog Pravilnika.


