
DOM ZDRAVLJA PETRIN.IA
Matijc Cupca 4
U rbr oj : 217 6-123 I 02 -136 -20
Petrinja 18. 05, 2020. godine

Temcllenr dianka lli. Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti (..Narodne novine" broj l7119)
i dlanlu li. Statura [)onra zdrir!lia Petr ini a.ulbroj.2176- l2]/02- I l0.t-l9 od 29. listopada
2019 go.line ravnrlcjj Donra zdravlja Pelrinia Zdenko Matijascc, dr.rned. dana 1 8. svibnja
2020. godinc donosi sllcelcti

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA

NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

Sadriaj Pravilnika
ilanak l.

Ovim l)r'ur ilnikonr o postnpku uDulamjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja
poviu ljivc osobc ((laljc u rekstLt: Pravilnik) se urcduje postupalt unutamieg prijavljivanja
nepr \ilnosti.odnos opriiavliivanienepl.avilnosti u Domu zdravlja Pctrinja (dalje u tckstu:
Donr zdravlja) tc inrcDrx lnja porjerljive osobc za unutamjc priiavljivalje nepravilnosti (dalje
u tekstu: po\jerlii\ ()soba).

Nepravilnosti

ilanak 2.

\epra\ ilnosti sLr kricDia zakona i drugih propisa te ncsa\jesno upravljanje jar ninr
dobrinrrl. .lavnim :rcLlstr inra i slcdst\ima Eurcpske unije koic predstar lja ugrozar anle javnog
intetcsl. a koja su lxtcz.rno s obavljanjcn poslova kod Donta zdravlja
Neprir\ ilnosti mogrL biti:
- neprirr ilnosl za liojrr nisLr prrpisane prekriiljne odredbc,
- nelr..\ ilr,.rst k.'.r ,, i,,,,. uzic prr'Lr!aja.
- neplirr ilrosli kod k(,iih posloii sumnja na kazneno djelo.

lmenovanje povjerljive osobe

dlanak 3.

Ravnatcl.i l)!rla Tdravlia Petrinja {e inrenovati po\ierlji\x osobu 7,a unutamje
prijar llir rnje neprar ilnosLi na prijedlog najrnan)c 20o% radrrika zaposlenih u Domu zdravlja i
to odrnah nakon dostir\ e prii.dloga.

Ako 20'% z4oslenih u Domu zdravlja ranije ne dostavi svoj prijcdlog. ravnatelj
f)onrr zdravl.ja te rrdnrah po donoienju ovoga l)ravilnika pozvati radnike da dostave
prijcrllo-!. st(i ae uarniti nori\ onl svim radnicima puiem $ cb slranica Doma zdravlja odnosno
oglasrrc ploic Po'lodil ce.

Ako u rolu pcllliesl ( I 5) dana od clana poziva radnicima iz slavka 2. ovoga tlanka,
radnici ne dosta\.c s\(rj plilcdlog por,jerljive osobe, ravnatelj tc sukladno dlanku 17. sr.2.
Zakonrozaitili priiaviteljr ncpravilnosti (Narodr)c novine I7119)porjerljivuosobu
tnlen()\.lu lant.

:\ko nakt'n lro rlrvnatel.j samostalno imcnuje osobu sukladno stavku i. ovoga
dlanlir. gl1rpa od 109t, r'arlIika doslavi prijedlog cl.uge osobe. ravnatelj ie lazrijesitj p;ije
imenovunu por jcr.lir l osobu i inlenovati novu sr.rkladno prijctllogu 20% raclnlka.



. Ako viie grup od po najmade 20% radnika predloZi ravnatelju razlidite osobe.
ravnatelj ae za po\jerl.ji\ u osobu imenovati onu kojuje predlo2ilo viSe radnika" a ako se radi o
istonr b|oju ladnilia. c)ndr ae irntealu ta dva ili vise p.iiedloga izabrati ravnatelj.

Pristanak povjerljive osobe

Ctanat< 4.

Itadnici koji predla2Lr povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen prisranak
koji se drje u pisarronl oblil(u izajedno s prijedlogom dostavlja ravnatelju.

I{avnalcli inlenuic povierljivu osobu uz njezir prethodni pisani pristanak.
llavnatcl.i ac o ilrenovanju izdati pisanu obavijest povjerljivoj osobi.

Itazrjescnje povjerljive osobe i prestanak tc duznosti

ilanak 5.

Po\jcrlii\.r osoba nloie pisanim pu1cnl trazili daje se razrijcsi te obveze, odnosno
dati pisirnu iz.jaru cla por lirii svoi pristanak.

Lj slualtu iz stir\ ka I. oYoga ilanka ravnateli ie razriiesili povjerljivu osobu i o
tomc ob \ iiestili radnilic tc zarraziti prijcdlog druge osobc. a u nastavku postupati sukladno
dlanlu 3. ovoga l)rar ihtilil-

Ak por ierliivol osohi prestanc ugovor o radu kod Zavoda ili postane zakonski
zastupnik Zavodo lirr]e.joi prcstaie svojstvo povjertive osobe. tc se dalje postupa na natin
odreden altu)kom l. ovollir Pravilnika.

. I)o inrcno\anjll rlove poljerliivc osobe sve poslove povjerliive osobe obavlja
zamierliL.

Zamjcnik

ilanak 6.

. Ravnatclj ae na prijcdlog povjcr.Uive osobe imenovati zamjcnika povjerljive osobe,
uz njezin prethoclni pisani pristanak.

Sr a prar.r. or lusri i obveze povjerljive osobe na odgovamiuii naiin prinrjeniuju se
na zxnicnika.

lamienil clielrrre karla polierliivoj osobi prestane ta du2nost iz bito kojeg razloga
do ilrenotanja novc osobc. odnosno u sludaju duze nenazoanosti povjerljive osole 130 i vise
dana) ili ako ga povjerljira osoba posebno za to ovlasti. ili r.l sludaju kraa€ nenazodnosti
povjerlii\c osobc rkoje sitLraciia takva da se De moze aekati.

Li dogororu s p,rvjerljivom osobom zamjcltik moZe stalno sudjelovati u radu
povjerl jir.c osobc. kao ponroinik.

Opoziv povjerljive osobo

ilaoak 7.

Ravnaleli ce opozvati povjerl.jivu osobu i imenovati no.!,tr ako opoziv zatraii 20yo
radnika ito u rokrr ,xl rrjcscc dana od donosenia odlukc o opozilu.

i)o don()icLrja o(lLukc o imenovanju nove povjerljive osobc poslovc povjerljive
osobe oba|lja njezin zanrjcnik. osim ako okolnosti upucuju na to da jc potrebno piivremeno
imenovali trcfu osohLr za 1rrr,.ie|ljivu osobu.

l'rilikonr rrpozira gr.upa od 20o% radnika trebala bi odmah dati pri-iedlog nove
povjcriji\ e osobc.



Osiguranje ncsmetanog djelovanja

Clanak 8.

. Rx\naleli nror.aporlcrljiroj osobi omoguciti rad i nesmetano dielovanje kao
povjelljir oi osobi. Lr Lorr snrislu ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi
onenr.,ru(tlt rlr h.l.o J.c,,..lr rrjcno Jjeior,rnjc

- lho8,\vojeg djelo\.!rjit u dobroi vieri kao povjerljiva osoba, isra ne s ije trpjeti nikakve
Stetnc foslicdice.

Obavijest o povjerljivoj osobi

ilanak 9.

, Opoticrl.ii\oj{)tubj lil\ natclj mora obaviicstiti sve radl1ike putcm web stranicc ili
oglasnc ploi( Za\ od!.

Zabrann sprjeiav{nja prijayljivanja ncpravilnosti

tlanak t0.

lahrrnjeno lc sprjl-is anjc prijavljivanja nepravilnosti.

, Oclreclbc opteg iLi p{)le(linadnog akta poslodivca te pravnog posla kojima se propisuje
zabrarlil l)riixvlii\ar)ir neplrlilnosti nemaju pravni uiinai.

Znbrrna slavljanja priiavitclja nepravilnosti u nepovoljan poloiaj
Clanak 11.

_,^^ 1l:'i:l' ]:'lll:,,ilv,lni,{ri niri na koji nadin ne smije biri sravljen u nepovoijan potozaj
zoog f11l,r\ llt\xDtir n,,prur iln,,sti.

_^,.. ll:l'll:,11" 
, ur ncp, r,rtirrn poluzaj prijavitctio nepravilnosti smatra se: otkaz uSovora oraou. r . ./ r , r . 

r r r ril \ .r r r | . ncr ri,rlrrnu{r nJpreJor3riir. neisplatr isnranjcnir plai< idrugih
nakn.rJ.t. u\krirl.r r,Jr i r z:,J:,t:rlc. nrurnicr]a rirdn^! !rcnlela. i,nrmugucd\dnie obmz,,rJnJa istruir,,:.u\ir\riir\u1:r.n(r,flirlJ.rprcrnrJni,.rrcpoilLrzrmanjcrnjcr",iai ,uaii,".ro.,r1"nr,ru

fil1fl, Li:,:..r,ir.,,1,,1 
, rr 1,r .,J drugih osoba. proizvoljno upucivanje na zdravsrvene p.egledelll pr.':'l(rl( rJ\lr,,1 c':er.r rre.Pr'.ohnosri rJruga nepovolina postupanja.

l)r'i.iava Depr.r\ ilnosti nc snratra se povre<jou duvanja poslovic talne.

l)obra vjera prijavitelja nepravilnosti

ClaDrk 12-

,,--. l]1.:i.'";,, lr.t ll.il ,l] r drrzen je .c|iesno ipoirrno prijavtjirati nepravitnosri o kojimarlra r..,/ . \t.t I k.,t(..nJr.., i.riiititn u rrenutkrr priiavliivonja neprrvilnosti.

Zabrlna zlouporabe prijavliivanja nepravilnosti

ilanak t3.

l.ibritniena jc zlorLporuba prijavljiranja nepravilnosti.

, /l,rt.p r.rl- r l,r.ri.r,lrir.r i.r nepra,, iln.,.li aini osoba koja:
- dost.rr irrli'rnr." irrr ,, t,,jr. ic znalrr da liic i.rinira,
- uz zahl]ev za postLrpanje Lr r czi s prijavom ncpravilDosli traii protupravnu korisl,- poduzintu dnuc rrulnic L,rjirra je svrha iskljuiivo nalijcti Stetu p";i,,;";--


