DOM ZDRAVLJA PETRINJA
Matije Gupca 4

Urbroj: 2176-123/02-436-20
Petrinja 18. 05. 2020. godine

Temeljem €lanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (.,Narodne novine* broj 17/19)
i ¢lanka 33. Statuta Doma zdravlja Petrinja,urbroj.2176-123/02-1104-19 od 29. listopada
2019. godine ravnatelj Doma zdravlja Petrinja Zdenko MatijaSec, dr.med. dana 18. svibnja
2020. godine donosi sljededi
PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja
povjerljive osobe (dalje u tekstu: Pravilnik) se ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti. odnosno prijavljivanje nepravilnosti u Domu zdravlja Petrinja (dalje u tekstu:
Dom zdravlja) te imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje
u tekstu: povjerljiva osoba).

Nepravilnosti
Clanak 2.

Nepravilnosti su krienja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim
dobrima. javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog
interesa. a koja su povezana s obavljanjem poslova kod Doma zdravlja
Nepravilnosti mogu biti:

- nepravilnost za koju nisu propisane prekrsajne odredbe,
- nepravilnost koja ima obiljezje prekrsaja,
- nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo.

Imenovanje povjerljive osobe
Clanak 3.

Ravnatel) Doma zdravlja Petrinja ¢e imenovati povijerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenih u Domu zdravlja i
to odmah nakon dostave prijedloga.

Ako 20% zaposlenih u Domu zdravlja ranije ne dostavi svoj prijedlog, ravnatel]
Doma zdravlja ¢e odmah po donosenju ovoga Pravilnika pozvati radnike da dostave
prijedlog. Sto ¢e u¢initi pozivom svim radnicima putem web stranica Doma zdravlja odnosno
oglasne ploce Poslodavcea.

Ako uroku petnaest (15) dana od dana poziva radnicima iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
radnici ne dostave svoj prijedlog povjerljive osobe, ravnatelj ¢e sukladno &lanku 17. st. 2.
Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine 17/19) povjerljivu osobu
imenovati sam.

Ako nakon $to ravnatelj samostalno imenuje osobu sukladno stavku 3. ovoga
¢lanka. grupa od 20% radnika dostavi prijedlog druge osobe, ravnatelj ée razrijesiti prije
imenovanu povjerljivu osobu i imenovati novu sukladno prijedlogu 20% radnika.



Ako vise grupa od po najmanje 20% radnika predlozi ravnatelju razli¢ite osobe,
ravnatelj ¢e za povjerljivu osobu imenovati onu koju je predlozilo vise radnika, a ako se radi o
istom broju radnika. onda ¢e izmedu ta dva ili vise prijedloga izabrati ravnatel;.

Pristanak povjerljive osobe

Clanak 4.

Radnici koji predlazu povijerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen pristanak
koji se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja ravnatelju.

Ravnatelj imenuje povjerljivu osobu uz njezin prethodni pisani pristanak.

Ravnatelj ¢e o imenovanju izdati pisanu obavijest povjerljivoj osobi.

RazrjeSenje povjerljive osobe i prestanak te duznosti

Clanak 5.

Povjerljiva osoba moze pisanim putem traziti da je se razrijesi te obveze, odnosno
dati pisanu izjavu da povlaci svoj pristanak.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj ¢e razrijesiti povjerljivu osobu i o
tome obavijestiti radnike (e zatraziti prijedlog druge osobe, a u nastavku postupati sukladno
Clanku 3. ovoga Pravilnike.

Ak povjerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod Zavoda ili postane zakonski
zastupnik Zavoda time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe, te se dalje postupa na na¢in
odreden ¢lankom 3. ovoga Pravilnika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povijerljive osobe obavlja
zamjenik.

Zamjenik

Clanak 6.

Ravnatelj ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe,
uz njezin prethodni pisani pristanak.

Sva prava. ovlasti 1 obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi naéin primjenjuju se
na zamjenika.

Zamjenik djelujc kada povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga
do imenovanja nove osobe. odnosno u sluéaju duze nenazo¢nosti povjerljive osobe (30 i vise
dana) ili ako ga povjerljiva osoba posebno za to ovlasti. ili u slu¢aju kraée nenazo¢nosti
povjerljive osobe ako je situacija takva da se ne mozZe Gekati.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moze stalno sudjelovati u radu
povjerljive osobe. kao pomoénik.

Opoziv povjerljive osobe
Clanak 7.

Ravnatelj ¢e opozvati povjerljivu osobu i imenovati novu ako opoziv zatrazi 20%
radnika i to u roku od mjesec dana od donosenja odluke o opozivu.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive
osobe obavlja njezin zamjenik. osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno
imenovati trecu osobu za povierljivu osobu.

Prilikom opoziva grupa od 20% radnika trebala bi odmah dati prijedlog nove
povjerljive osobe.



Osiguranje nesmetanog djelovanja
Clanak 8.

Ravnatelj mora povjerljivoj osobi omoguéiti rad i nesmetano djelovanje kao
povjerljivoj osobi. u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi
onemogucili ili bitho oteZali njeno djelovanie.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba. ista ne smije trpjeti nikakve
Stetne posljedice.
Obavijest o povjerljivoj osobi

Clanak 9.

O povjerljivoj osobi ravnatelj mora obavijestiti sve radnike putem web stranice ili
oglasne ploce Zavoda.

Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 10.

Zabranjeno je spriecavanje prijavljivanja nepravilnosti.
Odredbe opcey ili pojedinagnog akta poslodavea te pravnog posla kojima se propisuje

zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni u¢inak.

Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan polozaj
Clanak 11.

Prijavitelj nepravilnosti niti na koji na¢in ne smije biti stavljen u nepovoljan polozaj
zbog prijavljivanja nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan polozaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o
radu, uznemiravanje. nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih
naknada. uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanije obrazovanja i
stru¢nog usavrSavanja, neisplata otpremnina, nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva
radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba. proizvoljno upucivanje na zdravstvene preglede
ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti
Clanak 12.
Prijavitelj nepravilnosti duzan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima
ima saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabrana zlouporabe prijavlj ivanja nepravilnosti
Clanak 13.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.

Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti &ini osoba koja:
- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu Korist,
- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljucivo nanijeti Stetu poslodaveu.



